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Est. 1966

Suzel Obiols

Socia

Suzel forma parte de Mayora & Mayora desde 1997 y

ejerce como abogada desde el afio 2000. Especialista en
derecho laboral y migratorio, también asesora a clientes
en materias de derecho administrativo y contratacion
publica.

Ha participado en miltiples procesos de

adquisicion de empresas, asi como en licitaciones
publicas nacionales e internacionales, y en la resolucién

de asuntos laborales complejos.

Es licenciada en Derecho y posee una Maestria en
Relaciones Internacionales por la Universidad Francisco
Marroquin (Guatemala) y otra en Derecho Privado por la
Universidad Carlos Il de Madrid (Espana). Actualmente,
cursa el Doctorado en Derecho del Trabajo, Prevision
Social y Derechos Humanos en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Ademads, se desempefia como catedratica en la
Universidad Francisco Marroquin, donde imparte el
modulo de Derecho Laboral. También ha publicado
monografias académicas sobre esta materia y ha
representado a la firma como expositora en diversos

eventos especializados.

Educacion

Doctorado en Derecho del Trabajo, Prevision Social

y Derechos Humanos

Universidad de San Carlos | Guatemala | En proceso de tesis
Maestria en Derecho Privado

Universidad Carlos Ill | Espaia | 2008

Maestria en Relaciones Internacionales

Universidad Francisco Marroquin | Guatemala | 2006
Licenciatura En Ciencias Juridicas Y Sociales

Universidad Rafael Landivar | Guatemala | 2000

WWW.mayora-mayora.com

sobiols@mayora-mayora.com

Guatemala

+502 2223 6868 | +502 3112 0164

Casos representativos

Suzel Obiols ha asesorado a empresas nacionales e internacionales
en el cumplimiento de sus obligaciones laborales en Guatemala,
abarcando desde el inicio de operaciones hasta el cierre de
actividades. Su experiencia

incluye la implementacion de

reglamentos internos de trabajo, procesos de contratacion,

obtencion de permisos y autorizaciones laborales.
Ha acompaiado a empresas de diversos sectores, incluyendo:

« Una firma internacional de servicios virtuales para la
contratacion de asistentes ejecutivos en modalidad remota.

« Una empresa de infraestructura dedicada a proyectos estatales,
brindando soporte en materia de contratacién y cumplimiento
normativo.

« Una fabrica internacional de complementos para la salud, a la
que asesor6 durante su proceso de cierre y traslado de
operaciones, incluyendo la terminacién laboral conforme a ley.

Ademas, ha liderado procesos de due diligence laboral para

empresas del sector agroindustrial, con el fin de obtener
certificaciones requeridas para la exportacion de productos.
Su enfoque estratégico y conocimiento profundo del Derecho
Laboral le han permitido brindar soluciones efectivas, alineadas a

las necesidades de sus clientes y la normativa vigente.

Areas de practica

« Derecho Laboral y Migratorio

« Derecho Administrativo
. Chambers .

RANKED IN

NEXT GENERATION PARTHER

W Latin # Legal500
‘. America .' e
LATIN AMERICA
®2026
Suzel Obiols 2026

LexMundi Me



https://www.linkedin.com/in/suzelobiols/

